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[image: image1.emf]TÖÖPAKKUMISED 2012.aasta 
 Londoni Olümpiamängudeks
· 2012. aasta suveolümpiamängud toimuvad 
 
27. juulist - 12. augustini 2012  
· 2012. aasta paraolümpiamängud tomuvad 
29. augustist - 9. septembrini 2012 
Suurbritannia pealinnas Londonis.
Tööpakkumistega saab tutvuda LOCOG (Londoni olümpiamängude ja paraolümpia korralduskomitee) veebilehel: https://locogrecruitment.london2012.com/jobs/main 
Sama veebileht võimaldab laadida üles oma CV ning kandideerida konkurssidel veebipõhiselt. 
LOCOG kavatseb värvata Olümpiamängudeks ligikaudu 6000 töötajat. Tööle asumise eelduseks on hea inglise keele oskus. Ligikaudu 2700 tööpakkumist on ajavahemikuks aprillist septembri lõpuni 2012.a. Üle poole hooaja tööpakkumistest ei vaja eelnevat töökogemust. Osa neist on vahetustega ning nädalavahetustel.
Lisaks pakuvad kolm ettevõtet tööd järgmistes tegevusvaldkondades:

PUHASTUSTEENINDUS

CLEANEVENT soovib värvata Euroopast ligikaudu 2000 töötajat. 
Töölepingu kestvus: vähemalt 3 kuuks (juuni–september 2012)
Tööaeg: paindlik töögraafik, 5 tööpäeva nädalas.

Olümpiamängude ajal võib tööpäev kesta 10-12 tundi 
Puhastusteenindaja tunnitasu Olümpiamängude ajal - 8,3 £, muul ajal - 7,6£
Tööandja korraldab töötajatele:

· majutust kämpingus (4 - 5 inimest toas)
· toitlustust 3 korda päevas (2 korda kämpingus ning 1 kord töökohal)
Majutus ja toitlustus läheb maksma 12-15 £ päevas.
SKYPE online-intevjuud sobivate kandidaatidega toimuvad alates jaanuarist 2012.
Tööpakkumistega saab tutvuda

ning veebipõhiselt kandideerida veebil: http://www.spotless.com/2012/
JAEMÜÜK

THE RETAIL PEOPLE soovib värvata kaupade jaemüügiga tegelema ligikaudu 1000 töötajat. 

Tööülesanded:

· Klientide teenindamine kassas või müügisaalis
· Kaupade vastuvõtmine, müügiks ettevalmistamine ja väljapanek
· Toodete hea tundmine (tööandja korraldab koolituse) ning kauba aktiivne müük kliendile
· Kaubavarude planeerimine, müügiga seotud aruandlus (sularahakäitlus)
Nõudmised kandidaatidele:
· Väga hea inglise keele oskus, julgus ja oskus suhelda
· IT-alased algteadmised
· Valmisolek töötamiseks graafiku alusel
· Aktiivne ja positiivne eluhoiak
· Organiseerimis- ja algatusvõime
· Pingetaluvus ja probleemide lahendamise oskus
Kasuks tuleb eelnev müügitöö kogemus ja võõrkeelte oskus.

Tööpakkumistega saab tutvuda ning veebipõhiselt kandideerida veebil:

http://www.manpower.co.uk/theretailpeople/
LAONDUS, LOGISTIKA
THE RETAIL PEOPLE soovib värvata laomüüki ligikaudu 2000 töötajat.

Töökirjedus:
· Kauba väljastamine
· Väljuvate ja tagastatavate transpordisõidukite kontroll 
Nõudmised kandidaadile 
· Eelnev töökogemus
· Väga hea inglise keele oskus
· Valmisolek teha rasket füüsilist tööd
· Valmisolek töötada öisel ajal
· Kohusetundlikkus ja korrektsus
· Arvutioskus
· Pingetaluvus
 Tööpakkumistega saab tutvuda ning veebipõhiselt kandideerida veebil:

http://www.manpower.co.uk/theretailpeople/
TOITLUSTUS

ARAMARK tagab 17 000 sportlase ja 10 000 vabatahtliku toitlustamise Olümpiamängude ajal.
Tööandja soovib värvata selleks hooajaks ligikaudu 2500 töötajat. 
Töökirjedus:
· Kuumade ja külmade roogade kiire ja kvaliteetne valmistamine
· Serveerimine, letiteenendus ja muu
Tööpakkumistega saab tutvuda ning veebipõhiselt kandideerida veebil: www.aramark.co.uk/joinus/applytous
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Londoni Olümpiamängude tööpakkumistega saate tutvuda järgmistel linkidel:

http://www.london2012.com/jobs
http://www.jobsforthegames.co.uk
http://summerjobs.jobsforthegames.co.uk
Lisateavet Suurbritannia töötamisvõimaluste kohta saab: 
· Euroopa EURES portaalis europa.eu.eures 
· Eesti EURES veebil: www.eures.ee
Kontaktisik: Marta Traks, EURES teenusejuht
Eesti Töötukassa, 

Tel 667 9790, e-post: marta.traks@tootukassa.ee
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