
   
 

 

Eakate hooldaja kvalifikatsiooni omandamine Saksamaal  
 

 

Saksamaal on järjest rohkem eakaid inimesi, kes vajavad abi ja hooldust. Samas on väljaõppinud hool-

dustöötajatest suur puudus. 

 

Seepärast viivad Saksamaa Föderaalse tööhõiveameti (Bundesagentur für Arbeit) rahvusvaheline osa-

kond Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) ning regionaalsed tööhõiveametid tihedas 

koostöös välisriikide tööturuorganisatsioonidega läbi rahvusvahelise kvalifikatsiooniprojekti: Üle 

kogu Euroopa otsitakse huvitatud osalejaid, kes soovivad alustada Saksamaal hooldustöötaja väljaõpet 

ning töötada eakate hoolduse alal. 

 

Projekti idee 
 

 Motiveeritud ja sobivad töötajad välismaalt võetakse tööle eakate hoolduse abilistena. Pärast vas-

tavat intensiivset ettevalmistust teevad nad läbi väljaõppe, omandades kvalifitseeritud 

hooldustöötaja kutse.  

 Projekt on suunatud inimestele, kes erinevatel põhjustel ei ole kunagi ametit õppinud või kes ei ole 

oma õpitud erialal enam kaua töötanud. Tööhõiveamet pakub laiaulatuslikku toetust neile inimeste-

le, kes soovivad omandada eriala nn. tagantjärele.   

 Projekti toetavad programmid nagu Your first EURES job (YfEj) ja Reactivate (= Euroopa toetuspro-

grammid). Selle kõrval toetab väljaõpet Saksamaa föderaalne tööhõiveamet, võttes enda kanda 

ümberõppe kulud, pakkudes ümberõppe käigus abi ning andes tööandjale lisaraha abilise töötasu 

maksmiseks.  

 Projektis osalejad läbivad oma kodumaal keelekursuse ning seejärel ümberõppeks ettevalmistava 

kvalifikatsioonimooduli Saksamaal. Pärast seda alustavad nad üheaastast õpet hoolduse abilisteks. 

Sellele järgneb omakorda kolmeaastane kvalifitseeritud hooldustöötaja väljaõpe. Sealjuures saavad 

projektis osalejad tööandjalt abilise töötasu täies ulatuses.  

 Pärast edukalt sooritatud lõpueksamit antakse osalejatele tööd kvalifitseeritud hooldustöötajatena.  

 

 



   
 

Täiendav teave 

Reeglina õpivad noored inimesed Saksamaal hooldustöötaja ametit kohe pärast kooli lõpetamist. Sa-

mas on ka palju täiskasvanuid, kes erinevatel põhjustel ei ole veel kunagi ametit õppinud või ei ole oma 

õpitud erialal juba kaua aega töötanud.  

Tööhõiveagentuur pakub laiaulatuslikku toetust inimestele, kes soovivad end nn. „tagantjärele“ 

kvalifitseerida ja ametit õppida.   

Seda uut orientatsiooni andvat pakkumist laiendatakse nüüd ka huvitatud kandidaatitele teistest Eu-

roopa Liidu riikidest:  

 Pärast saksa keele kursust kodumaal võtavad tööandjad kandidaadid kõigepealt tööle eakate hool-

duse abilistena. Pärast intensiivset ettevalmistusfaasi, mis koosneb tööst ettevõttes ja paralleelselt 

sellega toimuvast saksa keele intensiivkursusest, läbivad osalejad kõigepealt üheaastase hool-

dustöötaja abilise väljaõppe. Selle baasil läbivad nad seejärel kolmeaastase väljaõppe, omandades 

kvalifitseeritud hooldustöötaja kutse.  

 Nii ettevalmistava faasi jooksul kui ka kogu väljaõppe ajal saavad osalised abilise töötasu täies ula-

tuses. Tööhõiveasutus maksab tööandjale ettevalmistava faasi käigus ning väljaõppe ajal osa kan-

didaatide palgast, kuna kandidaadid puuduvad kooliõpingute tõttu tihti töölt.  

 Lisaks toetavad projektis osalejaid Euroopa toetusprogrammid nagu YfEJ või Reactivate (keelekur-

sus kodumaal, intervjuule tulemise reisikulude hüvitamine, kolimiskulud). 

 Pärast edukalt läbitud väljaõpet võimaldavad tööandjad projektis osalejatele edasi tööle jääda 

kvalifitseeritud spetsialistidena.   

 

Kes võib kandideerida selles projektis osalema? 
 

Kandideerida võib igaüks, … 

 kellel on ühe Euroopa Liidu liikmesriigi kodakondsus,  

 kes on heade tulemustega lõpetanud keskkooli, 

 kelle karistusregistri väljavõttes ei ole sissekandeid, 

 kellel on motivatsiooni õppida kvalitseeritud hooldustöötaja ametit ning kes soovib töötada 

Saksamaal,  

 kes soovib nelja aasta jooksul läbida pingutust nõudva väljaõppe, esmalt hooldustöötaja 

abiliseks ning seejärel kvalifitseeritud hooldustöötajaks, 

 kellel on juba esimesi kogemusi eakate inimeste hoolduse vallas ja/või kes suudab tõestada 

oma suurt motivatsiooni seda tööd tegema, 

 kes on valmis õppima intensiivselt saksa keelt. Kodumaal läbitud keelekursuse lõpetamise järel 

nõutakse A2-sertifikaadi esitamist,   

 kellel on juba teadmisi saksa keelest või mõnest teisest võõrkeelest,  

 kellel on täidetud formaalsed nõuded, saamaks tööhõiveametilt toetust oma väljaõppele.  

 

 

 

Eelised projektis osalejatele 

 Saksa keele kursused kodumaal ja Saksamaal makstakse kinni. 



   
 

 Osavõtjad õpivad juba projekti alguses tundma oma tulevasi tööandjaid. 

 Nad saavad alates 11.01.2021 kohustusliku sotsiaalkindlustusega töökoha eakate hooldaja abi-

lisena. 

 Projekt pakub võimalust läbida väljaõpe ning saada sealjuures eakate hooldaja abilise palka 

täies ulatuses (brutopalk vähemalt 1900 €).  

 Osalejatele pakutakse nende pikal teekonnal kuni väljaõppe lõpetamiseni intensiivset abi ja toe-

tust.  

 Tööandjad pakuvad (algusajaks) soodsat elamispinda ning aitavad muude küsimuste korral. 

 Pärast edukalt sooritatud lõpueksamit ja kvalifitseeritud hooldustöötaja kutse omandamist 

saavad projektis osalejad 1500 eurot preemiat ning brutopalka 2500 kuni 2800 eurot kuus.  

 

Nõuded hooldusasutustele 

Asutused … 

 paistavad silma avatuse ja külalislahkusega sisserändajate suhtes ning aitavad projektis 

osalejatel ametialaselt ja ühiskondlikult integreeruda, 

 pakuvad soodsat majutus- ja elukohavõimalust,  

 suhtuvad mõistvalt osalejate esialgsetesse keelelistesse raskustesse,  

 annavad osalejatele ettevalmistavas faasis (jaanuarist augustini 2021) vaba aega keelekursuste 

jaoks, 

 on valmis pakkuma projektis osalejatele tööd kvalifitseeritud spetsialistidena ka pärast edukalt 

lõpetatud väljaõpet.  

 

Projekti faasid 
 

Projekt koosneb kuuest faasist (vt. ajagraafik lisas nr. 1).  

 

Faasid enne väljaõpet 

1.) Kandidaatide leidmine: 

 Veebruarist maini 2020 

 Infoüritused ja kandidaatide eelvalimine (EURES-nõustajad kodumaal) 

 Osalejate koolitunnistuste ülevaatamine kvalifikatsioonide võimalikuks tunnustamiseks Saksa-

maal  

 

 

 

2.) Speed-Dating-üritused Saksamaal: 

 Juunis viiakse Saksamaal läbi vestlusintervjuud Speed-Dating-ürituste näol.  



   
 

 Tööandjatel ja kandidaatidel on võimalus end vastastikku isiklikult tundma õppida. Kus on vaja 

tõlget, seal aitavad tõlgid. Kandidaatidel on võimalik ka külastada töökohta pakkuvat asutust ja 

kui võimalik, siis ka majutust. Mõned tööandjad pakuvad ka võimalust, oma asutuse töös osale-

da 

 Intervjuule tulemise reisikulud hüvitatakse EL-I toetusprogrammide kaudu. 

 Kandidaadid, kes saavad töölevõtukinnituse, võetakse vastu projektis osalema. Kan-
didaadid, kes ei saa tööandjalt töölevõtukinnitust, ei saa projektis osaleda.  

3.) Keelekursus kodumaal ja kolimine: 

 Projektis osalejad läbivad kodumaal keelekursuse (vähemalt 10-12 nädalat; umbes septembrist 

2020 kuni detsembrini 2020). 

 Eesmärk: Saksa keele oskuse tase A2. Osalejad, kes ei saavuta seda keeleoskuse taset, ei saa 

projektis edasi osaleda.  

 Keelekursuse kulud hüvitab programm kuni 2000 euro ulatuses.  

 Pärast keelekursust järgneb elama asumine Saksamaale (jaanuari alguses 2021). Kolimiskulud 

hüvitatakse orienteeruvalt kuni 1000 euro ulatuses.  

  

 

 

 

4.) Töötamine hooldaja abilisena ja saksa keele intensiivkursus 

 Alates 11.01.2021 võtavad asutused projektis osalejad tööle eakate hooldaja abilisteks ning nei-
le makstakse vastavat eakate hoolduses kehtivat palka (tariifijärgne tasu või hooldustöötajate 

miinimumpalk, s.t. brutokuupalk vähemalt 1900 €). 

 Samaaegselt algab intensiivne valmistumine väljaõppeks: töö hooldusasutuses ja keelekursus 
(50:50). Tööturuasutus maksab kinni keelekursuse ning kursuse toimumiskoha ja töökoha vahe-
lise transpordi kulud ning annab palgalisa.  

 Nii on projektis osalejatel võimalus lähemalt tundma õppida ametit ja tööülesandeid eakate ini-
meste abi ja toetuse vallas ning õppida intensiivselt saksa keelt.  

 Eesmärgiks on väljaõppe alguseks saavutada keeleoskuse tase B2, mis on vajalik väl-
jaõppe edukaks läbimiseks. 

 Sellel ajal toimub ka registreerimine ametikooli. 

 

 

Väljaõpe 

5.) Septembris 2021 algab väljaõpe hoolduse abiliseks. Väljaõpe kestab juulini 2022.  



   
 

 Projektis osalejad käivad ametikoolis ning töötavad samal ajal edasi eakate hoolduse abilistena. 

 Juulis 2022 omandavad nad pärast edukalt sooritatud lõpueksameid hoolduse abilise kvalifi-

katsiooni. 

6.) Septembris 2022 algab väljaõpe kvalifitseeritud hooldustöötajaks, mis kestab juulini 2025. 

 Osalejad käivad alates septembrist 2022 ametikoolis. 

 Nad töötavad alates 01.08.2022 (kui nad on omandanud hooldaja abilise kvalifikatsiooni) 

hooldaja abilistena.  

Nii hooldaja abilise kui ka kvalifitseeritud hooldustöötaja väljaõpe koosneb praktilisest ja teoreetilisest 

osast. See tähendab, et osalejad käivad koolis, kus nad sooritavad eksameid ning peavad kodus õp-

pima. Teiseks töötavad nad hooldusasutustes, kus õpivad oma teadmisi rakendama praktilises töös.  

 
Väljaõppe ajal saavad osalejad „väljaõpet toetavat abi“ (juhendamine, järeleaitamistunnid, eksamiteks 
valmistumine). Kulud katab tööturuasutus. Pärast edukalt läbitud väljaõpet saavad osalejad tööturuasu-
tuselt 1500 euro suuruse preemia ning jätkavad kvalifitseeritud spetsialistidena tööd selles asutuses, 
kus nad väljaõppe läbisid (brutopalk alguses 2500 kuni 2800 eurot kuus). 
 
 

Täiendavat teavet ametiprofiili kohta 

 

 Kvalifitseeritud hooldustöötaja ameti lühikirjeldus 
 

Steckbrief 

Pflegefachkraft.pdf
 

 

 Täiendavat teavet leiate siit: Link: 

 

 
 Film elukutse kohta:  

https://www.berufe.tv/apprenticed-professions/health/healthcare-and-therapy/professional-care-

provider-m-f/ 

  

 

Kontaktisikud küsimuste korral 
 

[    BITTE KONTAKTDATEN DES EURES-

ANSPRECHPARTNERS EINFÜGEN]

https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=c6L_lYBynrmoLU2HogItC6fFmBWdvuZ8SKU_YMiBE1ulHBt6zpyg!-1120832289?path=null/kurzbeschreibung&dkz=132173&such=Pflegefachmann%2F-frau
https://www.berufe.tv/apprenticed-professions/health/healthcare-and-therapy/professional-care-provider-m-f/
https://www.berufe.tv/apprenticed-professions/health/healthcare-and-therapy/professional-care-provider-m-f/


   
 

 

 

Ametikool

Töölevõtmine

kvalifitseeritud

hooldustöötajana

alates juulist 2025 

Sprachkurs Heimatland 

Toetusvahendid

Töö tööandja juures

Keelekursus

01.06. –

30.06.2020

EL-i toetus

01.02 –

31.05.2020

*Info- ja 
värbamisüritused

kandidaatidele

* Infoüritused
tööandjatele

* Eelvalimine, mille viib
läbi EURES välismaal

* Toetuseks sobivuse
kontrollimine kohalike

tööturuasutuste poolt

* Kutse Speed Dating-
üritustele

* Toetustaotluste
läbitöötamine

Ettevalmistus
kodumaal

* Intervjuuvestlused
Saksamaal

* Parimal juhul: 
tööandjapoolne

töölevõtu kinnitus

• Reisikulude katmise

toetamine
• YfEJ / Reactivate kaudu

1 2 3

EL-i toetus

11.01.2021 –

31.08.2021
4

Tööturuameti toetus

* Töötamine abilisena
eakate hoolduse vallas

* Kandidaadile makstakse
abilise palka täies

ulatuses

* Keelekursus kuni
tasemeni B2

Alates 01.09.2022
5

Väljaõpe kvalifitseeritud
hooldustöötajaks

* Õppimine
ametikoolis

* Töötamine
abilisena eakate

hoolduse vallas

* Kandidaadile
makstakse abilise

palka täies

ulatuses

* Keelekursus
kodumaal kuni

tasemeniA2

*Keelekursuse

toetamine kuni
2000 € ulatuses

* Kolimise toetamine

YfEJ / Reactivate
kaudu

ca. 1000 € 
ulatuses

Speed Dating-üritused
Ettevalmistus

väljaõppeks Saksamaal

EL-i toetus Tööturuameti toetus

01.09.2020 –

10.01.2021

Kandidaatide ja 

tööandjate leidmine

Tööturuameti toetus

601.09.2021 –

31.08.2022

Väljaõpe hooldus-
töötaja abiliseks

*Kolimine
Saksamaale

* Õppimine
ametikoolis

* Töötamine
hooldustöötaja

abilisena

* Kandidaadile
makstakse

hooldustöötaja

abilise palka täies
ulatuses



   
 

 


